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CAPITULO | - DA DEFINICAO

Art. 1° — A Comissdo de Etica de Enfermagem do Servico de Enfermagem do Hospital S&o
Lourenco, exercer mediante delegacdo do Coren—SP, atividade destinada a prestacao idénea de
servicos de Enfermagem na instituicdo, assumindo funcéo educativa, consultiva, de conciliacédo, de

orientagéo e vigilancia do exercicio profissional, ético e disciplinar de Enfermagem nesta instituicdo.

CAPITULO Il — DAS FINALIDADES
Art. 2° — A Comissdo de Etica de Enfermagem é reconhecida pelo Hospital Sd0 Lourenco,
estabelecendo com a mesma uma relacao de independéncia e autonomia em assuntos pertinentes

a ética em enfermagem.

Paragrafo Ginico — A Comisséo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o cronograma de suas

atividades.

Art. 3° — A Comisséo de Etica de Enfermagem tem por finalidade:

. divulgar o Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e demais normas disciplinares e
éticas do exercicio profissional;

Il. estimular a conduta ética dos profissionais de Enfermagem do Hospital Sdo Lourenco, através
da analise das intercorréncias notificadas por meio de denuncia formal;

lll. zelar pelo exercicio ético dos profissionais de Enfermagem na instituicao;

IV. colaborar com o Coren—SP na prevencao do exercicio ilegal e irregular de atividade de
enfermagem e na tarefa de: educar, discutir, orientar e divulgar temas relativos a ética para os

profissionais de Enfermagem.
CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO E COMPOSICAO
Art. 4°— A Comisséo de Etica de Enfermagem é formada por enfermeiros/obstetrizes, técnicos e/ou

auxiliares de Enfermagem como membros efetivos, (e com seus respectivos suplentes, se houver),

de acordo com a Resolugcédo Cofen 593/2018 e Decisao Coren—SP/ Plenario — 14/2018.
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Art. 5° — A Comissédo de Etica de Enfermagem terda mandato de 3 (trés) anos e podera ser

reconduzida por igual periodo, apenas uma vez.

Art. 6° — A Comissdo de Etica de Enfermagem terd um presidente, um secretario e membros

efetivos (e suplentes, se houver).

Paragrafo unico — A fungéo do presidente devera ser exercida exclusivamente por enfermeiro(a).

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS

Art. 7° — A Comisséao de Etica de Enfermagem tem por competéncia:

a) Divulgar e zelar pelo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional, seu Decreto regulamentador,
0 Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, o Cédigo de Processo Etico, e demais
normatizacées do COFEN/COREN.

b) Colaborar com o COREN-SP na discussao, divulgacdo, educacéo e orientagdo sobre temas
éticos-profissionais.

c) Comunicar ao COREN-SP a pratica de exercicio ilegal da profissédo e indicios de infracao ética
guando ndo sanaveis internamente.

d) Instaurar sindicancia, instrui-la e elaborar relatério, sem emitir juizo de valor; encaminhar o
resultado ao Enfermeiro Responsavel Técnico e, se houver indicios éticos, ao COREN-SP.

e) Solicitar assessoria técnica de conselheiro do COREN-SP quando necessario, com ciéncia
prévia do RT.

f) Encerrar a sindicancia na auséncia de infragdo, com arquivamento apropriado.

g) Comunicar ao COREN-SP indicios de pratica irregular de assisténcia de enfermagem que néo
possam ser resolvidos internamente.

h) Manter atualizado junto ao COREN-SP o cadastro dos profissionais da instituigao.

i) Propor e participar de acdes preventivas e educativas junto ao RT e ao setor de educacao

continuada, conscientizando sobre responsabilidades ético-profissionais.

Art. 8° — Compete ao presidente da Comisséo de Etica Enfermagem:
a) Eleger o Presidente e o Secretario.
b) Comparecer as reunides, participar das discussdes e emitir pareceres.
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c) Assegurar o exercicio do direito de defesa aos sindicatos.

d) Cumprir outras atribui¢cdes previstas no regimento.

Art. 9° — Compete ao secretario da Comisséo de Etica de Enfermagem:

a) Presidir, coordenar e conduzir as reunides da Comisséao.

b) Planejar e controlar as atividades programadas.

c) Elaborar relatorios dos casos analisados e encaminha-los a direcdo de enfermagem para
providéncias administrativas.

d) Também elaborar os relatérios previstos no art. 7°, alinea de Representar a CEE perante
instancias superiores, inclusive no COREN-SP.

f) Convocar membros suplentes quando necessario.

g) Nomear membros sindicantes e convocar audiéncias.

Art. 10 — Compete aos membros efetivos e suplentes:

a) Elaborar as atas das reunides.

b) Verificar o quérum conforme o regimento (art. 22).

c) Convocar denunciados, denunciantes e testemunhas conforme necessario.
d) Organizar e arquivar os relatérios de sindicancia.

e) Auxiliar o Presidente conforme solicitado.

CAPITULO V — DAS ELEICOES

Art. 11 — Os membros da Comissdo de Etica de Enfermagem serdo eleitos por meio de voto

facultativo, direto e secreto, pelos profissionais da equipe de Enfermagem.

Art. 12 — O(A) Enfermeiro(a) Responsavel Técnico — Gestor do Servico de Enfermagem designara
uma comissdo eleitoral que sera responsavel pela organizacdo, apuracdo e divulgacdo dos

resultados do pleito.

8 1° — Os membros da Comissao Eleitoral ndo poderdo ser candidatos, assim como o(a)

Enfermeiro(a) Responsavel Técnico da institui¢cao.
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8§ 2° — A convocagdo para eleicdo sera feita por meio de ampla divulgacdo interna, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data estabelecida para as elei¢oes.

§ 3° — Os candidatos poderdo pertencer a todas as categorias de Enfermagem (enfermeiro/

obstetriz, técnico e auxiliar de Enfermagem).

Art. 13 — Os membros da Comissao Eleitoral e os candidatos que irdo concorrer na eleicdo da

Comisséo de Etica de Enfermagem dever&o atender os seguintes requisitos:

§ 1° — Possuir registro profissional no Coren—SP, regularidade cadastral e financeira para com essa
autarquia federal,

§ 2° — N&ao possuir condenacdo a penalidade prevista no Codigo de Etica de Enfermagem,
transitada em julgado, em processo ético—disciplinar junto ao Coren—SP, anterior a data do registro
da candidatura;

§ 3° — Nao ter sido condenado em processo administrativo junto a instituicbes em que preste
servigcos de Enfermagem, em periodo inferior a 5 (cinco) anos, a contar da data do registro da
candidatura.

§ 4° — Nao possuir anotac¢des de penalidades junto ao seu empregador, nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 14 — Somente poderdo votar os profissionais regularmente inscritos no Coren—SP e com

vinculo empregaticio na instituicao.
Art. 15 — Protestos e recursos relativos ao processo eleitoral deverao ser formalizados, por escrito,
dentro de no maximo 48 horas apos as elei¢cdes e encaminhados em primeira instancia a Comissao

Eleitoral e por ultimo a instancia superior — o Coren—SP.

CAPITULO VI - DO PROCEDIMENTO SINDICANTE
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Secdao | — Da instauracéo

O procedimento sindicante sera instaurado mediante:

e Deliberacdo da Comissdo de Etica de Enfermagem (CEE) ao

tomar conhecimento de

indicios de irregularidade ético-disciplinar no exercicio das atividades de enfermagem;

e Determinacdo do Coren-SP. A instauracdo se dara nos termos das diretrizes definidas pela
Decisdo Coren-SP/Plenério — 14/2018.

Secéo Il — Do sigilo e carater educativo

Todos os atos relativos ao procedimento sindicante dever&o ser mantidos em sigilo. E permitido o

aproveitamento de elementos para fins educativos, desde que preservada a identidade dos

envolvidos e o contexto que possa revelar a autoria.

Secao lll — Da formagéo da comissao sindicante

O presidente da CEE, ao tomar conhecimento da denuncia eticamente qualificada, devera:

e Designar, em reunido, os membros da comissao sindicante;

e Convocar formalmente os envolvidos e testemunhas por escrito, com comprovacao de

recebimento;

e Providenciar a juntada de documentos relevantes ao procedimento.

Sugere-se que a comissao seja composta por, ao menos, trés membros:

e 1 enfermeiro presidente;

e 1 enfermeiro, técnico ou auxiliar de enfermagem como secretario;

e 1 membro (enfermeiro, técnico ou auxiliar) como vogal colaborador.

Secao IV — Das oitivas e depoimentos

Todos os depoimentos devem ser colhidos individualmente, reduzidos a termo (digitados ou

manuscritos, legiveis), rubricados em todas as folhas pelo depoente e pelos membros da comisséo;

o depoente poderd solicitar uma cépia do seu depoimento.

Recomenda-se que os depoimentos sigam esta ordem:

e Denunciante;

e Testemunhas arroladas pelo denunciante;
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e Testemunhas do denunciado;
e Demais testemunhas eventualmente arroladas;

e Denunciado.

O presidente da comissao presidiu as oitivas; 0 secretario transcreveu os depoimentos e organizou

a documentacéo reunida (denuncia, prontuarios, relatorios, provas etc.).

Secdo V - Do relatorio conclusivo
Concluidos os autos, a comissao sindicante devera elaborar um relatério conclusivo que contenha:
e Parte expositiva, com relato objetivo dos fatos e da dendncia;

e Parte conclusiva, indicando se foi constatada infragéo ética ou néo.

A equipe da CEE realiza reunides para leitura, andlise e emisséo do relatdrio final, abstendo-se de

formularem juizo de valor; podem indicar diligéncias adicionais se necessario.

Secao VI — Da votacgéo e prevencgao de conflito de interesses
ApoOs analise, o presidente da CEE conduz a votacéo, sendo o seu voto o de desempate (voto de

"Minerva").

Se a denuncia envolver membro(s) da CEE, o(s) envolvido(s) deve(m) ser afastado(s)
imediatamente, permanecendo afastado(s) durante todo o procedimento e eventual fase de

apuracéo pelo Coren-SP.

Secao VII — Da conciliagcédo
Se o fato ndo causou danos, e ndo caracteriza infracdo ética, podera ser promovida conciliacéo

entre as partes, com orientacdes e assinatura de termo de ajuste de conduta.

A conciliacdo pode ocorrer em qualquer fase do procedimento sindical. Se realizada, a comisséo

lavra termo especifico em ata, com compromisso mutuo de urbanidade.

Secao VIII — Dos encaminhamentos finais
Ao final do procedimento:
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e Se nao houver indicios de infragdo ética, sera elaborado relatério de conclusdo e o
procedimento sera arquivado. O Enfermeiro Responséavel Técnico (RT) sera imediatamente
comunicado. Em caso de infracdo administrativa, a chefia seré notificada para aplicacéo de
medidas internas.

e Se houver indicios de infracdo ética, o procedimento serda encaminhado ao Coren-SP,
juntamente com cOpia integral do processo sindicante e ciéncia ao RT.

e Todos os documentos referentes ao procedimento sindicante (atas, oficios, relatérios,
registros de posse da CEE etc.) devem ser arquivados sob responsabilidade do presidente
da CEE.

Secdao IX — Disposicoes finais

Os casos omissos deverao ser direcionados ao Coren-SP para orientacdo e deliberacéo.

CAPITULO VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 — A Comissdo de Etica de Enfermagem devera estabelecer o cronograma de reuniées
mensais, em carater ordinario, com dia, hora e local pré—determinado, podendo reunir—se

extraordinariamente, quando houver necessidade.

Art. 17 — A auséncia néo justificada em mais de 3 (trés) reunies consecutivas e/ou alternadas
excluird, automaticamente, o membro efetivo da Comisséo de Etica de Enfermagem, devendo ser

convocado o respectivo suplente, quando houver.

Art. 18 — Evidenciada a desisténcia de membro(s) da Comissdo de Etica de Enfermagem,
impossibilitando seu quérum minimo, de 2 (dois) Enfermeiros(as) e 1 (um) Técnico(a)/ Auxiliar de
Enfermagem para realizacdo de suas atividades, o(a) presidente da Comissdo de Etica de
Enfermagem em conjunto com o(a) Enfermeiro(a) Responséavel Técnico deverédo de imediato, de
oficio, documentar e comunicar ao Conselho Regional de Enfermagem de Séo Paulo as
circunstancias e a extinco da referida Comissdo de Etica de Enfermagem, e a realizacio de um

novo processo eleitoral para composi¢édo de nova Comisséo de Etica de Enfermagem.
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Art. 19 — O Servico de Enfermagem da instituicdo garantird as condicbes necessarias para o
desenvolvimento das atividades da Comisséo de Etica de Enfermagem.

Art. 20 — Em caso de denuncia envolvendo membro da Comissio de Etica de Enfermagem o
mesmo devera ser afastado de suas atividades, em carater preventivo, enquanto perdurar o

procedimento sindicante e a apuragéo no Coren—SP.

Urupés/SP, 27 de agosto de 2025.
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