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PLANO DE TRABALHO

Convénio entre o Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericérdia de
Urupés — Hospital Sdo Lourengo

1. Identificagao das Partes

Convenente: Municipio de Urupés

CNPJ: 45.159.381/0001-94

Enderego: Rua Gustavo Martins Cerqueira, 463 — Urupés/SP
Representante Legal: Dr. Roberto Cacciari Filho — Prefeito Municipal

Conveniada: Irmandade de Misericordia de Urupés — Mantenedora do Hospital
Sé&o Lourengo

CNPJ: 72.790.280/0001-90

Enderego: Rua Bardo do Rio Branco, 1.137 — Urupés/SP, CEP 15850-000
Telefone: (17) 3552-1339

E-mail: hospitalsaolourenco@gmail.com

Representante Legal: Luis Ricardo Baruffi — Presidente

CPF: 310.649.608-80

RG: 40.166.753-4 — SSP/SP

2. Caracterizacdo do Municipio de Urupés

2.1 Formagdo Administrativa e Histéria

Urupés, localizado no interior do Estado de Sao Paulo, foi fundado em 24
de maio de 1928 e elevado a categoria de municipio em 1944. Sua formacao
administrativa esta vinculada & Regizo Administrativa de Sao José do Rio Preto,
sendo parte integrante da 82 Regido Administrativa do Estado de Sao Paulo.

iR



2.3 Perfil Demografico

Em 2022, a populagdo era de 13.744 habitantes e a densidade
demogréfica era de 42,43 habitantes por quildmetro quadrado.

» 1980: 9.000 habitantes

¢ 1991: 10.500 habitantes
e 2000: 11.800 habitantes
e 2010: 12.500 habitantes
e 2022: 13.744 habitantes

A projecdo para os préoximos anos indica um ecrescimento continuo,
estimando-se uma populagéo de aproximadamente 14.038 habitantes em 2024,
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2.4 Domicilios e Habitantes por Domicilio

O municipio possui cerca de 4.500 domicilios, com uma média de 3,1

habitantes por residéncia, conforme dados do Censo 2022.

2.5 Perfil Ambiental

Urupés esta inserido em uma regiéo de transigéo entre o cerrado e a mata
atlantica, apresentando uma biodiversidade significativa. O municipio possui
areas de preservagdo ambiental e desenvolve programas de educagio

ambiental voltados a conservagéo dos recursos naturais.

2.6 Perfil Econdmico

A economia local é diversificada, com destaque para:

 Agricultura: Cultivo de cana-de-agucar, laranja e outras frutas citricas.

» Pecuaria: Criacao de bovinos para leite e corte.

« Indastria: Pequenas e médias empresas nos setores alimenticio e de
confecgéo.

» Servigos: Comércio varejista e prestagdo de servigos diversos.

2.7 Perfil Epidemiolégico, Morbidade e Mortalidade

As principais causas de morbidade no municipio incluem doengas
cronicas néo transmissiveis, como hipertensdo e diabetes. Em relagdo a
mortalidade, destacam-se as doencgas cardiovasculares e neoplasias como as
principais causas de 6ébito.

2.8 Cobertura de Atengao Primaria em Satde

Urupés possui uma cobertura de Atengdo Primaria em Saude de
aproximadamente 100%, com equipes da Estratégia Salde da Familia (ESF)
distribuidas em todas as areas urbanas e rurais do municipio.
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3. Historico da Irmandade de Misericordia de Urupés

A Imandade de Misericordia de Urupés € uma entidade filantropica
fundada em 1949, que iniciou suas atividades em 24 de maio de 1959. Esta
inscrita no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo (CREMESP)
sob o n° 02829. Foi declarada de Utilidade Publica pela Lei Municipal n° 209 de
28 de abril de 1961 e pela Lei Estadual n® 14.091 de 26 de maio de 2010. Possui
certificacdo como entidade beneficente de assisténcia social (CEBAS) conforme
Portaria n° 1.858 de 06 de dezembro de 2016 do Ministério da Salide, publicada
no Diario Oficial da Uniao.

A Irmandade & mantenedora do Hospital Sao Lourengo, uma instituigdo
de médio porte que atua na area da salde, oferecendo atendimentos
ambulatoriais e internagdes de média e baixa complexidade. O hospital &
referéncia para municipios vizinhos, como Sales e Irapua, realizando internacoes

para tratamento clinico e cirurgias de pequeno porte.
4. Objeto do Convénio

O presente Plano de Trabalho tem por objeto a cooperagdo mutua entre
0 Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericordia de Urupés, visando a
prestacao de servigos de salde a populagdo por meio do Hospital Sao Lourenco,
com atendimento em Atengdo Primara a Salde, ambulatorial, emergencial e
especializado, de média e baixa complexidade, conforme pactuacgées definidas
com o Departamento Municipal de Satde.

5. Justificativa

Considerando a necessidade de garantir o acesso universal, integral e
igualitério aos servigos publicos de salide, e diante da caréncia de estrutura
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propria para suprir a demanda, a parceria com o Hospital Sdo Lourengo se

mostra imprescindivel para garantir assisténcia continua e qualificada a

populagédo de Urupés. A Irmandade de Misericérdia de Urupés é entidade
filantrépica com longa tradigdo na assisténcia hospitalar, declarada de utilidade

publica municipal e estadual, certificada pelo CEBAS.

6. Metas Qualitativas e Quantitativas

As metas a seguir representam os compromissos assumidos pela

conveniada para garantir o acesso, a qualidade e a integralidade do atendimento

a populagao usuaria do SUS.

Descricao

Unidade de
Medida

Quantid

ade

Indicador de
Acompanham
ento

minimo 16
visitas
domiciliares

Médico em
Atendimento escala de Escala médica,
Médico Clinico plantdo 12h + folha de ponto e
Geral (Pronto 12h apoio, Qtd. de Planto 93 relatério de
Atendimento) totalizando 93 Plantées | atendimentos
plantes
Atendimento Disponibilizar Escala médica,
Médico Pediatrico pediatra em 30 folha de ponto e
(Pronto escala de 5h Plantdes Plantées relatério de
Atendimento) diarias atendimentos
200h
mensais/profissi
onal, 4
Consultas na consultas/hora | Consultas/més
Atencdo Primaria | (2 agendadas e + Visitas 528 Relatéric PEC
(ESF) 2 espontaneas), domiciliares
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Atendimento
Psicolégico

Psicélogo 30h
semanais,
atendimentos a
cada 43min,
minimo
160/més

Consultas/més

160

Relatérios de
producéo

Atendimento
Psicolégico
(ABA)

Psicologo 30h
semanais,
atendimentos a
cada 30min,
minimo
180/més

Consultas/més

180

Relatorios de
producéo

Fisioterapia

Atendimento
com carga
horaria de 30h
semanais:
sessdes
individuais
(30min),
domiciliares
(40min) e
grupos (60min)

Atendimento/
Més

180

Relatérios de
producéo

Terapia
Ocupacional
(ABA)

30h semanais,
atendimentos a
cada 30min

Atendimento/
Més

180

Relatérios de
producao

Psicopedagogo
(ABA)

30h semanais,
atendimentos a
cada 30min

Atendimento/
Més

180

Relatérios de
produgao

Educador Fisico

Atendimento
em grupos de
atividade fisica

Horas/semana

10h

Relatérios de
producéo

Consulta
Psiquiatria

Agenda de
160h mensais,
consultas a

cada 30min,

Consultas/més

320

Relatérios de
produgao

&
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minimo
320/més
Consulta Atendimento Relatérios de
j C ltas/més 200 ”
Cardiologia especializado ORISR produgéao
20h semanais,
Consulta consultas.a Relatérios de
Ginecologia/Obst cada 20min, Consultas/més 240 by
. b produgao
etricia minimo
240/més
20h semanais,
consultas a .
Consulta i Relatérios de
Pediatria cada! gOm|n. Consultas/més 240 produgo
minimo
240/més
Consulta Atendimento . Relatorios de
: - Consultas/més 100 =
Ortopedia especializado producéo
Consulta _ Atend'lm_ento Corisiilasiaias 150 Relatérlo?‘ de
Dermatologia especializado producéo
Consulta Atendimento Gonsoliasings 80 Relatérios de
Neuropediatria especializado producéo
Consulta Atendimento Cofisultasfina 100 Relatérios de
Neurologia especializado produgéo
Consulta Atendimento Relatérios de
Oftaimologia especializado Consultes/mes we produgao
Consulta : z 5
Cirurgiao eﬁ;te:;:;;;(tjc; Consultas/més 50 Relatgrloas de
Vascular P POGLE=0
Atendimento 8h
Consulta scmanais, Consuligsimd 60 Relatorios de
Geriatria (nova) consultas a S producao
cada 30min
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Realizagdo de

Relatérios de

Exame
exames Exames/més 20
. roducéo
Ecocardiografia especializados d ¥
Realizacéo de Relatérios de
Exame Doppler exames Exames/més 30 producso
especializados
Realizacdo de 7o !
Relatorios de
Ult Exgme ; exames Exames/més 120 produgso
rassonografia especializados
Exame Realizagéo de Relatérios de
Endoscopia exames Exames/més 22
: ; = produgéo
Digestiva especializados
Exame Colono Resiizacac de Relatérios de
g exames Exames/més 22
endoscopia e producéo
especializados
Teleconsulta Atendlmepto N Relatérios de
(atualizado) remoto via Consultas/més 100 .
plataforma P o
. . Atendimento
Telepsicol i
(z;v:)()g'a remoto Consultas/més 100 Relrac’:gﬂo; £e
psicolégico P e
Dentista 200h
mensais, 3
consultas/hora
Odontologia (1 espontanes, Consu!ta_slmés 219 Relatérios de
(ESF) 2 agendadas), + Visitas consultas duc
total 440 escolares + 4 visitas pREteae
consultas + 4
visitas
escolares
Internagdes e At:;::gnn:r:o Internagdes/ciru | Conforme | Relatérios de
Cirurgias hacessidads rgias demanda AlH
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Atendimento
Acolhimento de inicial com % de > 90% Cruzamento de
pacientes escuta atendimentos dados
qualificada
Avaliacdo da :
Satisfagdo dos u:;%e i % de > 80% Pesqwgas e
usuarios 9 servigos aprovagao relatérios
: i Registro de 5 Relatérios de
Notificacdes de ACHRGAGE6S % de 100% eg rios
saude publica obrigatgrias notificagdes notificagbes
Educacgao Realizagédo de Capacitagbes/
Permanente / capacitagoes s, 1 Atas de registro
Capacitacdo mensais
30h semanais Y
iologi ’ Relatérios de
Fancaudialogia atendimentos a | Consultas/més 180 %
(ABA) . produgéo
cada 30min

7. Diretrizes do Atendimento

7.1 Pronto Atendimento — Urgéncia e Emergéncia

O Pronto Atendimento Municipal funciona 24 horas por dia, assegurando
atencao continua, integral, resolutiva e humanizada a populagcdo, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias
(PNAU), da Politica Nacional de Humanizagéo (PNH) e dos protocolos clinicos
estabelecidos pelo Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Saude de Sao

Paulo.

Composigdo da Equipe Médica
¢ Periodo Diurno:
01 (um) médico clinico geral das 07h00 as 19h00
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01 (um) médico clinico geral das 09h00 as 21h00

Periodo Noturno:
01 (um) médico clinico geral em regime de plant&o noturno

Pediatria:
Médico pediatra conforme escala previamente organizada, atendendo a

demanda e as necessidades especificas do municipio com plantéo de 05
horas diarias os sete dias da semana.

Enfermagem:
Equipe completa conforme as normativas do COREN, com

dimensionamento adequado e superviséo técnica por enfermeiro responsavel.

Diretrizes da Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (PNAU)

O Pronto Atendimento segue os principios da Rede de Atengdo as

Urgéncias e Emergéncias, tendo como fundamentos:

Universalidade, integralidade e equidade no acesso aos servigos;
Classificagao de risco e acolhimento com escuta qualificada

Resolugdo rapida e segura das demandas de baixa e média
complexidade

Encaminhamento adequado e regulado para servicos de maior
complexidade.

Atendimento aos Casos Graves e Regulagiao

Todos os casos urgentes e emergenciais sao acolhidos de forma

imediata, sem necessidade de regulagao prévia.

Casos de maior complexidade ou necessidade especializada serdo

regulados via Sistema CROSS (Central de Regulacéo de Ofertas de Servigos de
Saude).
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O transporte sanitario sera providenciado pela Prefeitura Municipal,

garantindo segurancga e continuidade do cuidado ao paciente.

Classificacdo de Risco — Protocolo de Manchester
Todos os pacientes s&o acolhidos pela equipe de enfermagem treinada,
com uso do Protocolo de Manchester, que classifica a gravidade clinica.

Politica Nacional de Humanizagao (PNH)
O servigo adota os principios da PNH, assegurando:

* Acolhimento com escuta qualificada, respeitando a singularidade de cada
usuario;

« Ambiente acolhedor, ético e livre de discriminagéo;

« Garantia do direito ao acompanhante;

 Valorizagéo dos trabalhadores da sadde, com estimulo ao trabalho em
equipe

 Transparéncia nas informagées e corresponsabilidade no cuidado

Objetivos do Pronto Atendimento

O servigo visa garantir:
» Agilidade e resolutividade no atendimento;
* Resposta rapida aos casos criticos;

» Garantia de acesso justo e seguro a populacgéo;

* Registro adequado e sistematizado dos atendimentos; e
* Altuagao em rede, com encaminhamentos regulados quando necessario

7.2 Atengéo Primaria a Sadde
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A Atengdo Primaria a Sadde (APS) é a principal porta de entrada do
Sistema Unico de Satde (SUS) e atua como coordenadora do cuidado em rede.
E desenvolvida com base em atributos como o acesso universal, cuidado
continuo, abrangente, centrado na pessoa, e resolutivo, organizando a atengao
a salde a partir da compreenséo do territorio e das necessidades das pessoas

e comunidade.

Acodes Realizadas

Executado em parceria com as equipes da Estratégia Satude da Familia
(ESF), o projeto contempla:
* Consultas médicas e de enfermagem;
e Acompanhamento de grupos prioritarios (gestantes, hipertensos,
diabéticos, criangas, idosos, etc.);
» Agbes preventivas e de promogao a saude:
e Visitas domiciliares:

e Monitoramento de condigées crénicas.

Diretrizes da Atengio Primaria a Sadde Atendidas

As agbes estdo alinhadas com as diretrizes da APS no SUS, conforme
estabelecido pela PNAB (Politica Nacional de Atencdo Basica):

1. Acesso universal e continuo — Garantia de acesso aos servigos de
forma regular e ordenada.

2. Integralidade do cuidado — Oferta de acoes de promogio,

prevencao, tratamento e reabilitagdo.

3. Coordenagéo do cuidado — Atuagéio como porta de entrada e
ordenadora da rede de atengio a satde.

4. Vinculagédo e responsabilizagdo — Relagdo longitudinal entre
profissionais e populagéo.

5. Atencéo centrada na pessoa, na familia e no territério.

ﬁ- . 12



6. Equidade e participagao social.

Competéncias e Atribuigdes dos Profissionais na APS

Médico da Estratégia Saude da Familia

Realiza consultas clinicas com enfoque integral e continuo, em todos os
ciclos de vida (criangas, adultos, idosos).

Diagnostica, trata e acompanha condi¢ées agudas e crénicas.

Solicita e interpreta exames, prescreve medicamentos e conduz
tratamentos.

Atua na educagdo em saude, agdes preventivas e no encaminhamento
adequado a outros niveis de atengéo.

Realiza visitas domiciliares conforme plano terapéutico.

Participa das discussées de caso com a equipe multiprofissional e na
construgao de projetos terapéuticos singulares.

Enfermeiro da Estratégia Saude da Familia

Coordena as agdes da equipe de enfermagem e supervisiona os técnicos
de enfermagem.

Realiza consultas de enfermagem, procedimentos e prescricdo de
cuidados.

Executa atividades de educagio em saude, imunizagao, testagens
rapidas e acompanhamento de condigées crénicas.

Participa ativamente do pré-natal, puericultura, saude do adulto o idoso,
entre outros.

Planeja e executa agdes de vigilancia em salide e atua em estratégias de
promogao da saude no territorio.
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Responsavel pelo gerenciamento do cuidado e organizagdo do processo

de trabalho.

Técnico de Enfermagem

Atua na execugéo de cuidados sob supervisdo do enfermeiro.

Realiza procedimentos técnicos como aferigdo de sinais vitais, curativos,
aplicagéo de medicamentos, coleta de exames e imunizagao.

Da suporte nas consultas, campanhas e agées em satde, incluindo
visitas domiciliares e atividades em grupos.

Contribui para o acolhimento e humanizagdo no atendimento da
populacéo.

Cirurgido-Dentista da Estratégia Satide Bucal

Realiza consultas odontolégicas, diagnéstico e tratamento de doencas
bucais.

Desenvolve agdes de prevencdo e educacdo em saude bucal nas
unidades e escolas.

Realiza procedimentos clinicos como restauracdes, extragdes, limpeza,
aplicagao de fllior e préteses (quando previsto).

Trabalha em articulagdo com a equipe da ESF, participando das agdes de
saude no territério.

Monitora condigdes crénicas que afetam a satde bucal e integra a
vigilancia em saude.

Acompanhamento dos Indicadores de Satide

O monitoramento dos indicadores de saude constitui uma estratégia

essencial de gestdo e avaliagdo da Atengéo Priméria a Saude. Por meio deles,

é possivel mensurar o desempenho das acdes executadas pelas equipes, avaliar

/'\__
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a efetividade das politicas publicas implementadas e garantir o
acompanhamento longitudinal das condigdes de salde da populagao.

------

Objetivos do Monitoramento

 Avaliar a cobertura e a resolutividade da Estratégia Satde da Familia:

e Acompanhar a evolugdo das condigdes cronicas (hipertensio, diabetes,
entre outras);

e Monitorar o cuidado com grupos prioritarios (gestantes, criangas, idosos,
etc.);

 Verificar a efetividade das agdes de prevengzo e promocgéo a salde;

e Subsidiar o planejamento local em satide.

7.3 Atengéo Especializada

Os atendimentos especializados serdo realizados com agendamento
prévio e encaminhamento da rede basica e hospitalar, conforme critérios
pactuados com a Secretaria Municipal de Satde.

Especialidades ofertadas:

e Clinicas: Dermatologia, Ginecologia/Obstetricia, Pediatria,
Neuropediatria, Psiquiatria, Cardiologia, Ortopedia, Neurologia, Oftalmologia,
Cirurgia Vascular.

e Diagnésticos: Ecocardiografia, Doppler, Ultrassonografia, radiologia
Clinica, hemograma, Urina 1 e enzimas cardiacas.

e Tecnologia: Atendimento complementar via Telemedicina, otimizando o
acesso a especialistas.

&
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7.4 Equipe Multiprofissional

A equipe multiprofissional da Ateng&o Primaria a Satude (e-Mult APS) atua

de forma integrada com as equipes da Estratégia Saude da Familia (ESF),
ampliando a capacidade de cuidado, a resolutividade da APS e o olhar

interdisciplinar sobre os determinantes sociais da satde

Diretrizes da Atuagédo da e-Mult APS

A atuagéo das equipes multiprofissionais na Atencdo Primaria a Satde é

guiada pelas seguintes diretrizes:

Interdisciplinaridade: integracdo de saberes e praticas entre os
diferentes profissionais, visando o cuidado integral.

Cuidado centrado na pessoa, na familia e no territério: foco nas
necessidades de salde reais da populagdo adscrita.

Longitudinalidade do cuidado: acompanhamento continuo dos usuérios
ao longo do tempo.

Vinculo e responsabilizagio: construgéo de relagdo de confianga com
0s usuarios e corresponsabilizagdo pelo cuidado.

Atencdo integral e resolutiva: agdes que envolvem promogéo,
prevencao, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e cuidados paliativos.
Trabalho em rede: articulagdo com outros pontos de atencdo da Rede de
Atencéo a Satde (RAS), com foco na coordenacéo do cuidado.
Educacdo permanente e apoio matricial: qualificagdo das equipes de

referéncia com base em casos. situacées e demandas loeaie

6 16



IRMANDADE DE
MISERICORDIA DE

8. Qualidade, Humanizagédo e Avaliagdo dos Servigos

8.1 Humanizacao no Atendimento

Todas as agbes serdo pautadas na escuta qualificada, acolhimento e
respeito ao usuario do SUS. A equipe recebera formagéo para aplicar praticas
humanizadas, garantindo que cada paciente se sinta ouvido, respeitado e bem

cuidado.

8.2 Acolhimento dos Usuarios
* Realizagao de triagem acolhedora com classificacéo de risco.
» Garantia de atendimento respeitoso, com linguagem acessivel e atengéo
as especificidades de cada paciente.
» Atendimento prioritario para gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e

criangas.

8.3 Capacitacédo da Equipe
* Realizagéo de capacitagées mensais com foco em:
e Humanizagdo do atendimento:;
* Atualizagdo em protocolos clinicos;
 Etica e comunicagéo;

e Prontuario eletrénico e fluxos internos.

Apoio institucional para participagao em eventos, seminarios e oficinas.

8.4 Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios

e Implantagdo de mecanismo eletrdnico para coleta de opinido dos
usuarios.

e Analise mensal dos dados para identificacdo de pontos criticos e
oportunidades de melhoria.

@C, 17
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o Compartilhamento dos resultados com toda a equipe e com a Diretoria de

Salde.

8.5 Identificagdo e Apresentagdo da Equipe

e Fornecimento obrigatério de uniformes padronizados e crachas de
identificagdo para todos os colaboradores.
e Padrao visual adequado ao servigo publico e que contribua para a

seguranga e reconhecimento do profissional.

8.6 Gestdo da Qualidade e Avaliacio dos Contratados

e Avaliagdo técnica e comportamental periédica dos profissionais
contratados.

e Utilizacao de checklists, auditorias internas e supervisdes técnicas.

* Relatérios trimestrais com indicadores de desempenho individuais e por
setor.

8.7 Monitoramento de Metas

e Acompanhamento continuo das metas pactuadas (quantitativas e
qualitativas).

* Painel de indicadores com atualizagdo mensal (produgédo, absenteismo,
tempo medio de atendimento, satisfagdo do usuario).

e Apresentagdo de resultados em reunides com a Secretaria Municipal de
Saude.
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9. Cronograma de Execugéo

Etapa 1 - Inicio: Formalizagdo do convénio e organizagéo da execugéo —

maio/2025
Etapa 2 — Execugéo continua: Prestagdo dos servigos conforme objeto e metas

pactuadas — agosto a dezembro /2025
Etapa 3 — Monitoramento: Avaliagbes mensais e relatérios de desempenho —

Mensal
Etapa 4 — Encerramento: Relatério final e prestagao de contas — janeiro/2026

10. Cronograma de Desembolso

Mes T [Nalor®S) |
/Agosto/2025  |[869.623,80

[Setembro/2025 [[869.623,80 |
Outubro/2025 )869.623,80 |
INovembro/2025/[869.623,80 |
IDezembro/2025([869.623,80

[Total Geral  |[4.348.119,00

Os valores serdo repassados mediante comprovagéo da execugdo mensal e
apresentagédo dos relatérios exigidos.

11. Organizagdo Administrativa e Financeira

A Irmandade contara com setor de Controladoria responsivel por
gerenciar os recursos do convénio. Serdo elaboradas planilhas financeiras

comparativas e relatérios mensais para garantir a transparéncia e o bom uso dos
recursos.
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O sistema de controle financeiro permitirda a verificagdo de saldos,

despesas e receitas em tempo real.

11.1. Controladoria
e Responsavel por apoiar o planejamento e controle da execugao

financeira.

e Elaborara planilhas comparativas entre orgamento x despesas x
repasses.

e Analise de todos os pagamentos realizados com os recursos do convénio.

* Disponibilizagao de relatérios gerenciais a Secretaria Municipal de Satde.

11.2. Sistema Financeiro
e Controle diario de saldos bancarios e fluxo de caixa.
» Classificagdo de despesas por centro de custo, natureza e finalidade.

e Transparéncia nos registros e documentos digitalizados.

11.3. Prestacéo de Contas

* Elaborada conforme modelo definido no convénio e em plataforma digital.
¢ Documentagao obrigatéria:

e Relatérios financeiros mensais:

* Relatérios de produgéo e metas;

e Extratos bancarios da conta especifica;
e Notae fiscais ¢ comprovantes de pagamento,
e Certidées negativas e documentos comprobatérios;

¢ Anexos de acordo com Tribunal de contas.
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11.4. Demonstracdes Contabeis

e Balango Patrimonial;

e Demonstragdo do Resultado do Exercicio;

e Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido;
e Demonstragao do Fluxo de Caixa;

e Demonstracédo do Valor Adicionado;

e Notas Explicativas;

e Parecer do Conselho Fiscal.

12. Profissionais

12.1 Unidades e Especialidades

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

200

Contrato CLT DIURNO 3
RECEPCAO DIURNO Contrato CLT DIURNO| 200 5
AUXILIAR DE LIMPEZA Contrato CLT DIURNO| 200 5
ENFERMEIRO DIURNO Contrato CLT DIURNO| 200 6
FARMACEUTICO Contrato CLT DIURNO| 200 4
TECNICO DE ENFERMAGEM | Contrato CLT DIURNO| 200 4
PSICOLOGO Contrato CLT DIURNO| 150 1
FISIOTERAPEUTA Contrato CLT DIURNO | 150 7
DENTISTA Contrato CLT DIURNO| 200 3
PSICOLOGO ABA Contrato CLT DIURNO| 150 1
FONOAUDIOLOGO Contrato CLT DIURNO| 150 1
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TERAPEUTA OCUPACIONAL | Contrato CLT DIURNO| 150 2 |
EDUCADOR FISICO Contrato CLT DIURNO| 50 1
PSICOPEDAGOGA ABA Contrato CLT DIURNO| 150 1
MEDICO ESF Prestacgdo de servigos NF DIURNO| 200 7
DERMATOLOGIA Prestacdo de servigos NF DIURNO| 100 1
GINECOLOGIA Prestacdo de servigos NF DIURNO| 100 1
PEDIATRIA Presta¢ao de servigos NF DIURNO| 100 3
NEUROPEDIATRIA Prestacdo de servigos NF DIURNO| 100 1
PSIQUIATRA Prestacdo de servigos NF DIURNO| 200 i
CARDIOLOGIA Prestagdo de servigos NF DIURNO 0 200 Consultas
ORTOPEDIA Prestacdo de servicos NF DIURNO 0 100 Consultas
NEUROLOGIA Prestagdo de servigos NF DIURNO 0 100 Consultas
OFTALMOLOGIA Prestacdo de servigos NF DIURNO 0 100 Consultas
VASCULAR Prestacdo de servicos NF DIURNO 0 50 Consultas
ECOCARDIOGRAFIA Prestacdo de servigos NF DIURNO 0 20 Exames
DOPLER Prestagdo de servigos NF DIURNO 0 30 Exames
ENDOSCOPIA DIGESTIVA Prestagdo de servigos NF DIURNO 0 22 Exames
COLONOENDOSCOPIA Prestacado de servicos NF DIURNO 0 22 Exames
ULTRASSONOGRAFIA Prestacdo de servicos NF DIURNO 0 120 Exames
TELEMEDICINA Prestacdo de servicos NF DIURNO 0 100 Consultas
TELEPSICOLOGIA Prestacdo de servicos NF/ CLT | DIURNO 0 100 Consultas
12.2 Ambiente Hospitalar
Pro 0 RE Periodo " Qtd
RECEPCAO NOTURNO |Contrato CLT NOTURNO 180 2
RECEPCAO DIURNO Contrato CLT DIURNO 180 2
RECEPCAO FOLGUISTA | Contrato CLT DIURNO/NOTURNO 180 1
AUXILIAR DE LIMPEZA |Contrato CLT DIURNO 180 5
22
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COZINHEIRA Contrato CLT DIURNO 180 3
ENFERMEIRO DIURNO | Contrato CLT DIURNO 180 3
ENFERMEIRO 5
NOTURNO Contrato CLT DIURNO 180
ENFERMEIRO 1
FOLGUISTA Contrato CLT DIURNO 180
ENFERMEIRO RT Contrato CLT DIURNO 200 1
ENFERMEIRO 3
CLASSIFICACAO Contrato CLT DIURNO 180
FARMACEUTICO Contrato CLT DIURNO 200 1
TECNICO DE 8
ENFERMAGEM Contrato CLT DIURNO 180

TECNICO DE 8
ENFERMAGEM Contrato CLT NOTURNO 180

TECNICO DE

ENFERMAGEM 3
FOLGUISTA Contrato CLT | DIURNO/NOTURNO 180

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Contrato CLT DIURNO 200 !
FATURISTA Contrato CLT DIURNO 200 1
RADIOLOGISTA Contrato CLT DIURNO 100 4
GERENTE

ADMINISTRATIVO Contrato CLT DIURNO 200 v
MEDICO

RESPONSAVEL Prestacdo de 1
TECNICO servicos NF DIURNO

PLANTAO MEDICO DE |Prestacio de

PEDIATRIAS H servigos NF DIURNO 21
PLANTAO MEDICO 12 |Prestaciio de

H servigos NF DIURNO o

13. Planilha orcamentaria de Custeio

PLANILHA ORCAMENTARIA DE CUSTEIO

&
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Salarios 284.183,78
Encargos Sociais 23.000,00
Beneficios (Vale Alimentac&o) 18.600,00
Provisionamento Total (132 Salario + Férias) 33.117,51
132 Saldrio 24.830,68
Férias 8.286,83
Insumos e Materiais Médicos Hospitalares 14.000,00
Medicamentos 27.000,00
Materiais de Higiene e Limpeza 5.000,00
Dieta e Géneros Alimenticios 5.000,00
Servicos de Assistenciais Médicos de Apoio a Satide 442.722,51
Servigos de Lavanderia 8.000,00
Manutengdo Predial e Adequagdes 0,00
Manutencéo de Equipamentos 0,00
Utilidades Publicas (energia) 4.000,00
Locacdo de Equipamento Médicos 5.000,00

Equipamentos

Mdéveis e Utensilios

Obras e Construgdes

Veiculos

Nome: Luis Ricardo Baruffi
Cargo: Provedor
CPF: 310.649.608-80

Urupés, 12 de junho de 2025.
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ANEXO RP-11 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E
DE NOTIFICAGCAO - TERMO DE CONVENIO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): Municipio de Urupés
CONVENIADA: Irmandade de Misericérdia de Urupés
TERMO DE CONVENIO N°(DE ORIGEM):

OBJETO: O presente Plano de Trabalho tem por objeto a cooperagao mutua entre
o Municipio de Urupés e a Irmandade de Misericérdia de Urupés, visando a
prestacio de servicos de saiide 4 populagso por meio do Hoepital Sae Lourengo,
com atendimento em Atengéo Primara a Saude, ambulatorial, emergencial e
especializado, de média e baixa complexidade, conforme pactuacdes definidas
com o Departamento Municipal de Satde.
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VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 4.766.674,76

EXERCICIO (1): 2025
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestacao de
contas, estara(&o) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico:

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, conforme dados abaixo
indicados, em consonéancia com o estabelecido na Resolugdo n°® 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de
Processo Civil;

d) as informagbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgéo concessor e
entidade beneficiaria, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro
Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaragao(oes) de Atualizagao Cadastral”
anexa (s):

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

26



-, IRMANDADE DE
' MISERICORDIA DE

unupi‘ss

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

‘\m

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Urupés, 24 de julho de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Roberto Cacciari Filho

Cargo: Prefeito )
CPF: 326.774.248-00 @)MW

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Luis Ricardo Baruffi

Cargo: Provedor

CPF: 310.649.608-80 ((7)) e \J/pﬂ :

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO CONVENENTE:

Nome: Cintia Ferrarezi de Souza

Cargo: Diretora Municipal de Saude

CPF: 270.745.988-79 _~
Assinatura: (y/
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Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacio de contas:

PELA ENTIDADE CONVENIADA:

Nome: Luis Ricardo Baruffi
Cargo: Provedor

CPF: 310.649.608-80
Assinatura: __ ¢ '"//I—)(/'C/w%
R T 7

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando j& constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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